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Legenda 


Il documento riporta, in sintesi, per ciascuna Società e, per Trenitalia, per 
ciascuna tipologia di servizio, le proposte datoriali sull'orario di lavoro. 

In corsivo sono riportate le flessibilità normative previste da CCNL, ma da 
contrattare a livello aziendale (Contratto aziendale o negoziazione a livello di 
Unità produttiva). 

Per questo, a fianco di ciascuna delle flessibilità normative è indicato tra 
parentesi: 

(CA) se la flessibilità è direttamente esigibile da Contratto Aziendale di 20 

livello 

(UP) se la flessibilità è da contrattare a livello di Unità produttiva 
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Circolazione treni, Manovra, Manutenzione Infrastrutture 
(per il Gruppo FS: RFI) 

~ 38 ore settimanali 
~ Multiperiodalità: per turni in 3A

, 38 ore medie nel turno (con min. e max 
programmati) 

per tutti, contrattazione aziendale per 3 periodi nell 'anno 
di max 4 mesi ciascuno (con min. 30 e max 46 
ore); in caso di mancato accordo esigibilità per 
1 solo periodo di max 4 mesi (UP) 

~ 3a notte esigibile per manutenzione infrastrutture (CA) 
~ Reperibilità esigibile fino a max 14 gg. per mese (CA) 

~ Orario spezzato: per prestazioni uniche giornaliere e, con contrattazione, per 

turni in 2a (UP) 

durata minima prestazioni: 2 ore 

durata max intervallo: 2 h. 30' (elevabile a 3 ore con 

contrattazione) (UP) 

~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario nel periodo 15 giugno-15 settembre 
~ Ferie collettive: max 8 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 

periodi 
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ALTA VELOCITA' (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia-DPNI AV) 

~ 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese 
~ Base operativa == tutti gli impianti ferroviari nel Comune della sede di lavoro (CA) 
y Prestazione max diurna 

• POM ad Agente solo o a doppio agente: lO ore A/R in fascia 5.00-1.00 (CA) 
• PDB: 11 ore, per max 5 servizi nel mese (UP) 

y Prestazione max notturna 
• ad Agente solo: 7 ore A/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 
• a doppio agente: 8 ore A/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 

~ Prestazione max con RFR: l 7 ore (come somma dei 2 servizi) per AV, 
con max 9 ore per ciascun servizio 

~ Assenza dalla residenza: max 24 ore (max 30 ore con contrattazione aziendale) 
(UP) 

y Riposo giornaliero in residenza: 
• 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-1.00 (CA) 
• 18 ore per servizi in fascia 1.00-5.00 (CA) 

Y Riposi fuori residenza 
• tra 2 riposi settimanali: 2 
• per mese: 5 
• durata minima: 7 ore, comunque interessanti la fascia 0.00-5.00 
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ALTA VELOCITA' (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - OPNI AV) 

~ Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti): 
• ad Agente solo: 5 ore 
• a doppio agente (per ciascun agente): 6 ore 

~ Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative): 
• ad Agente solo: 6 h. 30 min. (elevabili a 7 ore con contrattazione 

~ Riposo settimanale: 
• collocazione: 
• mInImo annuo: 

~ Ripresa del servizio: 

aziendale per max 5 servizi nel mese) (UP) 

tra il 4° e il 7° giorno (CA) 
3.276 ore (CA) 
dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella 

fascia 0.00-5.00 
~ Servizi notturni (tra le 0.00 e le 5.00): 

• tra 2 riposi settimanali: 2 
• nel mese: Il 
• nell'anno: 350 ore (CA) 

~ Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati e max l ora su limiti massimi 
~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 gillgno-15 settembre 

~ Ferie collettive: max 6 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 periodi 
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MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - DPNI Servizio Universale) 

~ 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese 
~ Base operativa - tutti gli impianti ferroviari nel Comune della sede di lavoro (CA) 
~ Prestazione max diurna: 10 ore A/R in fascia 5.00-1.00 (CA) 
~ Prestazione max notturna 

• PdM ad Agente solo: 7 ore A/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 
• PdM a doppio agente e PdB: 8 oreA/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 

~ Prestazione max con RFR: 17 ore (come somma dei 2 servizi) 
con max 9 ore per ciascun servizio 

~ Assenza dalla residenza: max 24 ore (max 30 ore con contrattazione aziendale) (UP) 
~ Riposo giornaliero in residenza: 

• 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-1.00 (CA) 
• 18 ore per servizi in fascia 1.00-5.00 (CA) 

~ Riposi fuori residenza 
• tra 2 riposi settimanali: 2 
• per mese: 5 
• durata minima: 7 ore, comunque interessanti la fascia 0.00-5.00 

6 ore, se interessa per almeno 4 ore la fascia 0.00-5.00 (CA) 
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MEDIA-LUNGA PERCORRENZA (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - DPNI Servizio Universale 

~ Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti): 
• ad Agente solo: 4 ore e 30 minuti 
• a doppio agente (per ciascun agente): 6 ore 

);;; Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative): 
• ad Agente solo: 6 ore, con garanzia rientro in residenza se il servizio interessa la 

fascia 0.00-5.00 
~ Riposo settimanale: 

• collocazione: tra il 4° e il 7° giorno (CA) 
• qualità annua: 12 con sab e dom e 12 con o sab o dom e durata minima di 60 ore CA) 

);;; Ripresa del servizio: dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella fascia 0.00-5.00, 
tranne che per i riposi settimanali con durata minima di 60 ore (CA) 

);;; Servizi notturni (tra le 0.00 e le 5.00): 
• tra 2 riposi settimanali: 2 (a livello unità produttiva possibilità di concordare 3A 

notte non consecutiva "leggera": max 1 ora nella 
fascia 1.00-5.00, per max 2 servizi nel mese) (UP) 

• nel mese: 1 l 

• nell'anno: 360 ore (CA) 
);;; Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati e max 1 ora su limiti massimi 
~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre 

Ìì" Ferie collettive: max 6 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 periodi 
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TRASPORTO REGIONALE (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - DPR) 

)r 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese 
)r Base operativa la sede di lavoro (CA) 
)r Prestazione max diurna 

• PdM ad Agente solo: 8 h. 30' A/R in fascia 5.00-1.00 (CA) 
• PdM a doppio agente o ad agente unico ePdB: lO oreA/R in fascia 5.00-1.00 (CA) 

)r Prestazione max notturna 
• PdM ad Agente solo e ad agente unico: 7 oreA/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 
• PdM a doppio agente e PdB: 8 ore A/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 

)r Prestazione max con RFR: 16 ore, con max 9 ore per ciascun servizio 
)r Assenza dalla residenza: max 24 ore 
)r Riposo giornaliero in residenza: 

• Il ore tra due prestazioni diurne infascia 5.00-24-00 (CA) 
• 14 ore dopo un servizio in fascia 5.00-1.00 (CA) 
• 18 ore per servizi in fascia 1.00-5.00 (CA) 

)r Riposi fuori residenza 
• tra 2 riposi settimanali: 2 
• per mese: 	 5 per PdM: 4 per PdB 
• durata minima: 	 7 ore, comunque interessanti la fascia 0.00-5.00 


6 ore, se interessa per almeno 4 ore la fascia 0.00-5.00 

6 ore, se entrambi i servizi sono infascia 5.00-24.00 (CA) 
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TRASPORTO REGIONALE (PdM e PdB) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - DPR) 

~ Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti): 
• ad Agente solo e ad agente unico: 5 ore 
• a doppio agente (per ciascun agente): 5 ore e 30 minuti 

~ Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative): 
• ad Agente solo: 5 ore e 30 minuti per REG (CA) 
• ad agente unico: 6 ore 

~ Riposo settimanale: 
• collocazione: tra il 4° e il 7° giorno (CA) 
• qualità annua: 12 con sab e dom e 14 con o sab o dom e durata minima di 60 ore (CA) 

~ Ripresa del servizio: dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nel1a fascia 0.00-5.00, 
tranne che per i riposi settimanali con durata minima di 60 ore (CA) 

~ Servizi notturni (tra le 0.00 e le 5.00): 

• tra 2 riposi settimanali: 2 
• nel mese: Il 
• nell'anno: 320 ore (CA) 

~ Termine del servizio: max 2 ore su limiti programmati e max 1 ora su limiti massimi 
~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre 

~ Ferie collettive: max 6 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 periodi 
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TRASPORTO MERCI (PdM) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - CARGO) 

~ 38 ore medie settimanali nel turno, di norma nel mese 

~ Base operativa == tutti gli impianti ferroviari in un raggio di 20 km dalla sede di lavoro (CA) 

~ Prestazione max diurna 

• a doppio agente: 	 IO ore A/R in fascia 5.00-1.00 (CA) 


Il oreA/R infascia 5.00-24.00 (UP) 


• con Polifunzionale: lO ore A/R in fascia 5.00-24.00 con pausa 30 minuti (CA) 

~ Prestazione max notturna 

• a doppio agente: 	 8 ore A/R in fascia 1.00-5.00 (CA) 

• con Polifunzionale: 8 ore A/R in fascia 0.00-1.00 e 4.00-5.00 (CA) 

7 ore A/R in fascia 1.00-4.00 (CA) 

~ Prestazione max con RFR: 
• a doppio agente: 16 ore per doppio agente, con max 9 ore per ciascun servizio 
• con Polifunzionale: 16 ore, con i limiti del servizio notturno per le prestazioni notturne 

~ Assenza dalla residenza: max 26 ore (max 30 ore con contrattazione aziendale) (UP) 

~ Riposo giornaliero in residenza: 
• 14 ore dopo un servizio infascia 5.00-24.00 (CA) 
• 16 ore dopo un servizio in fascia 0.00-1.00 (CA) 
• 20 ore dopo un servizio in fascia 1.00-5.00 (CA) 
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TRASPORTO MERCI (PdM) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - CARGO) 

~ Riposi fuori residenza 
• tra 2 riposi settiInanali: 	 3, di cui solo uno con un servizio di max 10 ore fino a 

ore 1.00 o da ore 4.00 (CA) 
• per mese: 7 (CA); 
• per anno: 70 (CA) 
• durata minima: 7 ore, comunque interessanti la fascia 0.00-5.00 

7 ore infascia 5.00-24.00, se tra 2 servizi nella stessa giornata 
solare (0.00-24.00) (CA) 

~ Condotta continuativa (comprese le soste fino a 15 minuti): 
• a doppio agente (per ciascun agente): nessun limite 
• con Polifunzionale: 5 ore e 30 minuti 

~ Condotta effettiva (sommatoria di condotte continuative): 
• con Polifunzionale: 7 ore per servizi A/R 

5 ore e 30 minuti per servizi solo A o solo R 
~ Riposo settimanale: 

• collocazione: tra il 4° e il 	7° giorno (CA) 
• qualità annua: 12 con sab e dom e 12 con o sab o dom e durata minima di 60 ore (CA) 

~ Ripresa del servizio: dalle ore 6.00 se il servizio precedente termina nella fascia 0.00-5.00, 
tranne che per i riposi settimanali con durata minima di 60 ore (CA) 
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TRASPORTO MERCI (PdM) 
(per il Gruppo FS: Trenitalia - CARGO) 

~ Servizi notturni (tra le 0.00 e le 5.00): 
• tra 2 riposi settimanali: 3, con 3a notte non consecutiva (CA) 
• nel mese: 12 
• nell'anno: 390 (CA) 

~ Termine del servizio: max 3 ore su limiti programmati per CARGO e, comunque: 
• fino a 11a ora per servizi notturni (CA) 
• fino a 12a ora per servizi diurni (CA) 
• fino a 10a ora per servizi afferenti un RFR (CA) 

~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario, a rotazione, nel periodo 15 giugno-15 settembre 
~ Ferie collettive: max 6 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 periodi 

13" 2012 12 



PdM e PdB 
(per il Gruppo FS: PdM e PdB di Trenitalia) 

• 	 Ulteriori Flessibilità normative ne20ziabili a livello aziendale 

>- Prestazione giornaliera: 

• elevazione fino a max 1 ora limiti massimi prestazione giornaliera (UP) 

• ampliamento max 1 ora fascia oraria di riferimento (UP) 

>-	 Condotta: 

• elevazione fino a max 30 minuti limiti condotta continuativa e/o effettiva (UP) 

• 	 Trattativa turni 

>- I turni del personale vengono elaborati dalle aziende in relazione alle esigenze di 
mercato. 

>-	 La trattativa turni si effettua in coincidenza di significative variazioni dell'offerta, tali 
da richiedere la riarticolazione dei piani di lavoro, e del Cambio dell' orario annuale. 
In tali casi si negoziano le flessibilità rinviate a livello di UP. 

>- I turni devono essere forniti al personale mensilmente e, per i periodi di riposo 
settimanale, almeno bimestralmente. 

~ La programmazione dei turni dovrà assicurare il mantenimento dei volumi di 
produzione assegnati entro un range di +/- 10%. 

>- La procedura negoziale si articola in una informativa a livello nazionale e nella con­
trattazione a livello di Divisione per DPNI e DC e a livello di Direz.Reg.le per DPR 
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Manovra, Vendita, Assistenza, Manutenzione rotabili, Verifica, Staff 
(per il Gruppo FS: Staff di tutte le Società - Trenitalia: Manovra, Vend., Ass., MR, Verifica) 

~ 38 ore settimanali 

~ Multiperiodalità 
• per turni in 3°: 38 ore medie nel turno (con min. e max programmati) 

• per tutti: contrattazione aziendale per 3 periodi nell 'anno di max 4 mesi 
ciascuno (con min. 30 e max 46 ore); in caso di mancato accordo 
esigibilità per 1 solo periodo di max 4 mesi (UP) 

~ Orario spezzato 

• per prestazioni uniche giornaliere e, con contrattazione, per turni in 2a (UP) 

• durata minima prestazioni: 2 ore 
• durata max intervallo: 2 h. 30' (elevabile a 3 ore con contrattazione) (UP) 

~ Ferie: 15 gg. continuative di calendario nel periodo 15 giugno-15 settembre 

~ Ferie collettive: max 8 gg./anno (comprese le 4 gg. di ex festività) in max 3 periodi 

1 2.2012 14 


