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Oggetto: esternalizzazioni e affidamenti diretti  
 
Le scriventi Segreterie Nazionali, facendo seguito alla nota inviata a tutte le società del Gruppo FS 
il 7 novembre 2011, sono a segnalare con la presente difficoltà nelle relazioni industriali con alcune 
società affidatarie; ci riferiamo in modo particolare alle aziende assegnatarie delle attività di 
micromanutenzione e di gestione/sostituzione accumulatori.  
Ribadendo la necessità di un’informativa, secondo quanto previsto dall’ art. 11 del CCNL delle 
Attività Ferroviarie e dall’art. 2 dell’ Accordo di Confluenza per il settore degli appalti, evidenziamo 
che le società Soceb srl ed Itamp srl si sarebbero presentate saltuariamente e/o alternativamente 
agli incontri sollecitati dalle strutture sindacali territoriali, disattendendo completamente le richieste 
di incontro avanzate dalle scriventi a livello nazionale.  
Ricordiamo inoltre che l’adozione di corrette relazioni sindacali è argomento che interessa tanto la 
società committente quanto la costellazione di aziende, spesso ignote alle Organizzazioni Sindacali, 
aggiudicatarie di bandi di gara o destinatarie di affidamenti diretti.  
Le scriventi Organizzazioni Sindacali Nazionali rammentano infine che la clausola sociale, intesa 
quale piena tutela occupazionale, applicazione del Protocollo della Mobilità e del CCNL delle Attività 
Ferroviarie, è e resta requisito imprescindibile.  
Restando in attesa di riscontro porgono distinti saluti. 
 

 
 


