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STRUTTI.IRA DEL NUOVO CCNI ATTIVITA, FERROVIARIE

iSTITUTI DISCiPLINATI DAL CCNL

1. - Carnpo di applicazione

2-Decorrenzaedurata

3 - Dlsciplina del sistema di relazioni industriali

4 - Costituzlone del rapporto di lavoro

5 - Classificazione Professionale

6 - Orario di lavoro
Sezioni:

- Parte generale -
- Parte speciale -

-AV
- REG

- MLP
- MERCI

Personale diterra;
Personale mobile:

%aA,ccom pagnamento Notte
Ristorazione
Pulizia
Tra ghettamento ferroviario (Navigazione)

istituti che regolano la durata del lavoro : il CCNL AF stabilisce i limiti, individuati per
sezioni specifiche, con rinvio esplicito alla contrattazione aziendale per
v ariazioni f estension i/a pp I icazion i, n el rispetto d ello stesso CCN L.

- Distribuzione giornaliera dell'orario settimanale
- Multiperiodale
- Orario giornaliero (diurno/notturno)
- Orario spezzato (intervallo, nastro giornaliero)
- Lavoro/lavoratori/ Servizi notturni
: Limiti condotta
- Assenza dalla residenza
- Termine del servizio
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RI NVIO ALLA CONTRATTAZION E

AZIENDALE DAL CCNL O DALLA

LEGGE IN APPLICAZIONE

DELL'ACC. tNT. 28.06.2011

rinvii espliciti del CCNL MOBILITA'

rinvio esplicito del CCNL AF per
l'applicazione delle attività
polifunzionali che saranno definite o per

l'individuazione di nuove figure
professionali in coerenza con le
declaratorie contrattuali.
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Orario settimanale

Típologie articolazione turni
Definizione di "lavoro" per personale mobile

Riposi siornalieri
Riposi settimanali

Pause

Lavoro straordinario (normativa)

F.iposo settimanale e
giornifestivi

Ferie

7 - Svolginnento del rapporto di lavoro

8 - Retribuzione
Parte fissa e accessorie contrattuali (quali notturno,
do men ica le, festivo, straord in ario, trasferta,
t ra sfe ri m e nto, re pe ri b i I ità/d ispon i b i lità,
maneggio denaro, turni, orario spezzato,
condizioni disagiate, TFR).

Roma 11.10.2011
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Nessun rinvio esplicito. ll CCNL stabilisce i valori
massimi e le definizioni.

Rinvio esplicito del CCNL per variazioni
della durata (riposi giornolieri) e per le
modalità di fruizione lriposi settimonali)

Rinvio esplicito del CCNL per le modalità
difruizione.

Nessun rinvio esplicito

Rinvio esplicito relativamente alla
fruizione dei pasti aziendali (servizi
sostitutivi della mensa), alla tutela
legale, all'assicurazione per danni
patrimonialie alle modalita di adesione
al Fondo di settore per la pensione
complementare ove costituito.

Premio di risultato, salario variabile di
produttività, indennità specifiche azien-
dali.
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