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Oggetto: Richiesta urgente incontro. 
  
 
In relazione alle profonde modifiche organizzative apportate con D.O. n.107 e O.d.S. n.114 entrambi 
del 07 ottobre 2011, siamo a rimarcare nuovamente la presenza delle difficoltà che impediscono il 
corretto funzionamento delle relazioni industriali e che, nonostante i vari impegni da voi assunti in 
merito, tardano ad essere superate.  
Inoltre si sottolinea anche l’intempestività temporale in cui sono stati collocati i due provvedimenti in 
quanto, sebbene più volte sollecitati in merito al confronto sul piano industriale di RFI, vi è stata da 
parte vostra una continua opera di rimando di tale momento. Inoltre si palesa una vera e propria 
violazione delle previsioni contrattuali, sia nella fase informativa (art.2, punto 3.1.2.) e della 
contrattazione (art.2, punto4.2.2, lettera k) del Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo di 
Confluenza al Ccnl delle Attività Ferroviarie del 16 aprile 2003.  
 

                                        



 

 


