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Oggetto: Manifestazione di interesse per Capo Treno / Capo Servizio Treno della DPR 
 
 
Le scriventi hanno ricevuto nella tarda serata di ieri una nota a firma del Dott. Buonanni inerente 
una manifestazione di interesse per la copertura di posizioni di Capo Treno / Capo Servizio Treno 
per le esigenze della Divisone Passeggeri Regionale. 
Tale manifestazione di interesse è rivolta al personale di tutte le sedi della DPR con le figure 
professionali di Tecnico Formatore Treno, Tecnico di Manovra e Condotta e Operatore 
Specializzato della Circolazione. 
Allo stato non risulta alle scriventi, né è mai stato comunicato in precedenza, che nella DPR vi sia 
personale rivestente i profili professionali di cui sopra da ricollocare o che vi siano modifiche ai 
modelli di organizzazione del lavoro e del processo produttivo tali da determinare elementi utili alla 
valutazione di effetti occupazionali. 
Esistono, peraltro, situazioni deficitarie di organico nel segmento Bordo più ampie di quelle che si 
possono intravedere dall’articolazione della predetta interpellanza. 
In ogni caso la materia in base all’art.2 punto 4.2.2 K) del Contratto Aziendale di gruppo è oggetto 
di contrattazione, pertanto, con la presente, chiedono un urgente incontro per la discussione di 
merito. 
Distinti saluti. 
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