1 Per RELSpA

3

{
f

A livello terrivoriale sarh contrattata Particolazione dei rarni di lavoro.

{’organizzazione di cui sopra costituirh riferimento per le nuove sale SOC e Posti Centrali
AV che saranno astivati in futuro.

1A nuova OrgAnizzazione sarh atcivata dal terzo mese successivo al completamento degli
RIT SpA realizeera le azioni
contratualmente previste per la coperiura dei posti di “Specialisia

accordi a livello territoriale; mei tre mesi di inervallo

Posto Centrale AV necessast peX ja copertura del rimo Fl2¢ nonc

Manuenzione SCC o Posto Centrale AV celezionando Je risorse

specitic setore di amivita [TLC/1SE Pusilizzazione presso
AV, per periodi conunuativi di almeno & qiesi, avvenuta ne

le Sale §
| bienmio

Vanulenzione S5CC o

11é dei posti di “Tecnico

fra i dipendenti dello
(C ed i Posti Cenurali
precedente 12 data det

presente accordo, sarh valutata come elemento preferenziale nella fase di preselezione di cui

alfan. 13 punto 18.2 del CARC

Roma, 05 aprile 2011
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