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Comunicato del 10 marzo 2011 

CCNL della Mobilità 

 
Nella giornata di ieri 9 marzo presso il Ministero delle Infrastrutture e dei 

Trasporti è proseguito il confronto contrattuale per la parte inerente le 

Attività Ferroviarie con le Associazioni Datoriali Federtrasporto e Ancp.  

L’incontro si è incentrato sul tema della classificazione del personale e nel 

corso della riunione le AA.DD. hanno illustrato un nuovo documento 

contenente le declaratorie, i profili e le figure professionali nonché i criteri di 

passaggio tra i parametri retributivi all’interno dei livelli professionali.  

Come Fit Cisl, unitamente alle altre OO.SS., abbiamo evidenziato alcune 

criticità quali la presenza di meccanismi di penalizzazione per gli avanzamenti 

del personale legati ad eventuali sanzioni disciplinari e l’introduzione del 

concetto di effettività della prestazione di servizio in luogo della semplice 

anzianità di servizio.  

Abbiamo posto delle osservazioni rispetto alla riproposizione dei profili di 

Operatore Polifunzionale su cui, anche in considerazione dell’attuale sistema 

abilitativo, occorre qualche ulteriore chiarimento.  

Abbiamo, altresì, evidenziato la mancanza, nello schema proposto dalle 

AA.DD., dei profili relativi alle specifiche attività della Navigazione e del 

Sanitario, chiedendone l’inclusione.  

In relazione alle diverse osservazioni fatte nel corso della riunione e per 
permettere un ulteriore approfondimento del documento presentato dalle 
AA.DD., la riunione è stata aggiornata al 15 marzo p.v. rinviando ad altra data 
il previsto incontro sul rinnovo delle RSU – RLS. 
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