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Comunicato del 25 febbraio 2011 
Rinnovo RSU - RLS 

 
In data 24 febbraio 2011 è proseguito il confronto con FS per la definizione del prossimo 
rinnovo di Rsu ed Rls. 
In apertura di riunione, il rappresentante di FS, in accoglimento di alcune proposte 
formulate dalle OO.SS., ha illustrato le modifiche introdotte alla precedente proposta 
aziendale. 
In particolare si evidenzia: 
- La scomparsa della figura del coordinatore all’interno di ogni singola RSU; 
- RFI: la creazione del Collegio GOT, all’interno di ognuna delle 15 RSU della 
   Produzione; 
- La creazione del Collegio Manovra, all’interno delle RSU della Produzione, 
  limitatamente a quelle realtà che hanno un numero di addetti alla manovra di oltre 50 
  unità; 
- La creazione di una specifica RSU per l’ONA di Pontassieve; 
- La creazione, all’interno della RSU Navigazione Messina, del Collegio Manovra; 
- Lo spacchettamento della RSU Sedi Centrali in n.8 RSU, suddividendole in base al 
  criterio territoriale; 
- Trenitalia: la rivisitazione delle RSU, partendo da quella Freccia Rossa, con la 

       creazione, dove mancante, della suddivisione in collegi per quanto riguarda la 
Condotta ed il Bordo; 
- La creazione, all’interno della RSU Freccia Rossa, Freccia Argento e Freccia  Bianca,               
  dei Collegi Manutenzione Rotabili, Circolazione e Produzione nonché Staff 
  amministrative e industriali. 
 -La creazione per tutte le RSU Cargo, del Collegio Condotta. 
 

Come Fit Cisl, in particolare, abbiamo posto ulteriori questioni, quali quella della 
rappresentanza di alcune “specificità” come il Sanitario, peraltro in contraddizione con 
l’accordo sul Premio di Risultato. L’altra segnalazione è inerente la necessità di dare voce 
al personale CEI e DOTE all’interno delle RSU Esercizio Rete Direttrice. Inoltre abbiamo 
chiesto una verifica sulle specializzazioni presenti all’interno della RSU 33 Staff Centrali 
Roma di Rfi, per una riflessione sulle eventuali ulteriori creazioni di specifici Collegi. 
Infine abbiamo chiesto di aggiungere un posto da RSU all’interno di alcune grandi realtà 
per dare una maggiore rappresentanza. 
Al fine di permettere ulteriori approfondimenti, l’incontro è stato aggiornato al 15 marzo 
p.v. 
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